
à Saint Christol
L e  j o u r n a l  d e  l a  v i l l e  d e  S a i n t  C h r i s t o l  l e z  A l è s

 JUILLET  |  AOÛT  |  SEPTEMBRE 2013 | N°15

w w w . s a i n t c h r i s t o l l e z a l e s . f r

Une ville où il fait bon vivre



Maire de Saint Christol lez Alès
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e voudrais, avant d’aborder les sujets saint 
christolens, rappeler que la période difficile que 
nous vivons laisse de nombreuses personnes au 
bord du chemin et que la politique nationale mise 
en place à l’heure actuelle ne laisse pas entrevoir 
d’éclaircies à court terme. Les salariés, les retraités, 
les sans-emploi, les personnes touchées par la 
précarité ne peuvent plus simplement espérer des 
gestes forts d’équité, de justice sociale, d’accès à 
l’emploi, au logement, à la formation ; les promesses 

faites doivent être tenues immédiatement :
il n’est plus possible d’attendre, la crise sociale est trop 

violente. N’oublions jamais que derrière ce mot abstrait de 
crise, c’est avant tout d’une réalité humaine et sociale qu’il s’agit :
souffrances d’hommes, de femmes, de jeunes qui s’interrogent 
sur leur devenir.
L’équipe que je dirige, résolument ancrée à gauche, composée 
de femmes et d’hommes issus de la société civile et des 
différents partis qui composent la gauche, doit, à son échelle, 
continuer à  faire preuve d’ambition et de détermination et tout 
mettre en œuvre pour préparer l’avenir. La responsabilité du 
maire consiste à savoir rassembler pour avancer collectivement 
et toujours mieux vivre ensemble, en respectant la singularité 
des uns et des autres.
Après le vote du dernier budget de cette mandature, il m’a 
paru utile de faire le point sur la feuille de route proposée par 
mon équipe et moi-même en 2008. Nous avions décliné notre 
programme en plusieurs points qui, secteur par secteur, sont 
repris dans ce numéro et mis en parallèle avec les actions 
menées. Mon rôle de « chef d’orchestre » est de permettre 
à chaque membre de l’équipe de jouer sa partition le mieux 
possible, pour que le travail collectif qui en résulte soit le 
meilleur pour notre commune et ses habitants. Pour notre part, 
nous n’avons jamais perdu de vue notre mission d’élus d’être au 
service de tous nos concitoyens.
Au nom du dialogue et de la solidarité, nous avons défendu 
la citoyenneté, la cohésion sociale et la prévention. Restons 
vigilants, car en ces temps de difficultés économiques et sociales, 
sources d’inquiétude, d’angoisse et de tensions diverses, il faut 
veiller à ne pas rechercher de bouc émissaire, à ne pas rejeter 
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l’autre. Pour aborder sereinement le sujet, en dehors de toute 
polémique, en dehors de toute surenchère électoraliste, il a 
été décidé la mise en place d’une commission municipale de la 
tranquillité publique. Les premières actions proposées dans ce 
cadre pour réduire les incivilités, responsabiliser les jeunes et 
apporter des solutions concrètes, sont la création d’un poste de 
médiateur, et le doublement des effectifs de la police municipale 
afin de permettre la présence des agents sur une amplitude 
horaire plus large, adaptée aux besoins actuels. Il est aussi de 
ma responsabilité de faire que notre commune reste un lieu 
où vivre reste agréable. Rassemblons-nous paisiblement pour 
maintenir cette qualité de vie.

L’enfance, la jeunesse, l’éducation  et la culture sont pour nous des 
sujets des plus importants ; permettre à chacun de se construire 
dans un esprit d’ouverture au monde, d’épanouissement et de 
tolérance est une de nos priorités.

L’amélioration du cadre de vie, l’environnement, sont 
des domaines où nous partions quasiment de rien. Les 
aménagements urbains, les travaux sur la voirie, l’amélioration 
de nos équipements sportifs et culturels, la mise en valeur de 
l’environnement, le développement durable, les économies 
d’énergies et bien d’autres actions et réalisations font 
aujourd’hui partie du quotidien des Saint Christolens. Nous avons 
modernisé et dynamisé notre ville. Ce regain de vie se ressent 
dans le formidable développement des activités de loisirs, des 
animations festives, sportives et culturelles, apportant à Saint 
Christol lez Alès un sang neuf et dynamique. En témoigne 
récemment le succès  des « Gavélaïres », résultat de l’action 
conjointe de la cave coopérative, du monde associatif, de l’UCIA, 
du comité des associations et de la municipalité. 

Mon équipe et moi-même mettons toute notre énergie, notre 
volonté, notre détermination pour que Saint Christol continue 
d’être une ville solidaire, ambitieuse, dynamique où il fait bon 
vivre.
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Saint Christol lez Alès 
s’est engagée dans la 
suppression progres-
sive des pesticides sur 
les espaces commu-
naux à travers un Plan 
d’Amélioration des Pra-
tiques Phytosanitaires 
et Horticoles (PAPPH). 
Jardiniers amateurs, sui-
vez le mouvement afin de 
vivre au quotidien dans un 
environnement sain et de 
poursuivre l’effort collectif 
pour la protection de notre captage d’eau potable.

Pour cela, nous vous proposons, inclus gratuitement dans ce 
bulletin municipal, les précieux conseils du livret
« Mon jardin d’agrément au naturel,
économe en eau et sans pesticides ».
Après « Mon Potager sans pesticides » que vous avez reçu 
en 2012, le SMAGE des Gardons avec l’appui de la FD CIVAM 
du Gard et du cabinet ENFORA, vient 
d’éditer ce guide. Pratique et clair, il 
présente les principes d’un jardin d’or-
nement méditerranéen et écologique : 
descriptions d’espèces adaptées, mé-
thodes d’implantation et d’entretien, 
gestion des herbes spontanées, des 
maladies et ravageurs…
Tout est là (ou presque) ! Alors, à vous 
de j… jardiner !!!

1, 2, 3…
Jardinez oui, mais 
sans pesticides !

30 C’est voté État-civil

31 Agenda
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De loisir ou de compétition, du sport
pour tous à Saint Christol lez Alès

Travaux de mises en 
conformité de nos 
infrastructures
Certains équipements ont été récemment 
remis aux normes, tant au niveau sécuri-
té qu’au niveau exigé par les différentes 
fédérations. Ainsi, les grillages et les pare 
ballons du stade du Rouret ont été refaits, 
et d’autres travaux sont encore en cours. 

Les différentes associations sportives de Saint Christol comptabilisent plus de 2000 
licenciés pratiquant une activité.

Ces activités s’adressent aussi bien 
aux tout-petits (plusieurs associa-
tions offrant des créneaux et des acti-
vités spécifiques pour les « babies » à 
partir de 3 ans), comme aux seniors.  
Certaines activités spécifiques au pu-
blic féminin sont proposées, et dans 
la quasi-totalité des sports on peut à 
la fois pratiquer en loisirs comme en 
compétition. 
De nombreux entraîneurs, anima-
teurs sont diplômés d’état et as-
surent  un encadrement de qualité.
Chacun trouve ainsi chaussure à 
son pied et peut pratiquer en toute 
convivialité, ou avec beaucoup de sé-
rieux, le sport de son choix.

La commune s’est dotée de nombreux
équipements sportifs.

En effet, tous les jours en période scolaire, 
les enfants des écoles de Saint Christol 
se rendent sur les différents sites avec 
leur instituteur et l’éducateur sportif de 
la commune pour une pratique sportive 
hebdomadaire. Le soir, les associations 
locales prennent le relais.
Le mercredi matin, de 10h à midi, 36 en-
fants (ils n’étaient que 8 en 2008) s’ini-
tient à tous les sports pratiqués sur la 
commune, avec l’appui des associations 
locales, des animateurs du foyer et de la 
Maison Pour Tous, et de l’éducateur spor-
tif. Pendant 35 mercredis, ils découvrent 
donc les différentes possibilités qui leur 
sont proposées sur la ville, mais aussi, 
d’autres sports plus « exotiques ».
Pendant les petites vacances scolaires, les 
« Vacances Loisirs Découvertes », mises 
en œuvre par la commune, permettent 
à tous les jeunes de la commune âgés de 
6 à 14 ans de pratiquer des sports et des 
activités manuelles ou culturelles, et ce, 
gratuitement.
Plus de 150 enfants sont inscrits réguliè-
rement à chaque période de vacances. 
L’encadrement est assuré par des anima-
teurs de la mairie ou d’associations lo-
cales, tous diplômés.

Nos jeunes et le sport
Toutes ces activités doivent aider nos 
enfants à choisir un sport et ainsi  prati-
quer une activité physique régulière, à 
apprendre les règles de vie en société, le 
goût de l’effort, l’esprit de camaraderie et 
le respect des autres et des règles. Chaque 
année, ils viennent grossir le nombre des 
licenciés des associations de la commune 
et faire de Saint Christol une ville sportive.
Pour les adolescents, un City Stade a été 

On y dénombre 3 stades 
de football (2 pelousés et 
1 synthétique), 1 gymnase, 
1 salle multisports, 1 salle 
polyvalente, 1 studio de 
danse, 5 terrains de tennis, 
ainsi qu’1 parcours de 
dressage pour les chiens.

Ces équipements sont très occupés, tous 
les créneaux horaires étant fortement 
convoités. Depuis peu, le gymnase du 
Lycée Prévert a ouvert à certains clubs 
saint christolens des créneaux supplé-
mentaires.

Au foyer, notamment au gymnase, des 
mises aux normes alarmes incendie, éva-
cuations de secours, changements de ma-
tériels devenus obsolètes ou hors norme 
ont été réalisés. 
Ces investissements, lourds mais indis-
pensables, étaient nécessaires au vu de 
la fréquentation quotidienne de ces lieux. 

Enfin, je ne pourrais que vous inviter à 
vous rendre tous les week-ends sur les 
différents lieux de pratique énumérés plus 
haut, pour voir évoluer tous nos sportifs 
dans les différents championnats, compé-
titions, journées découvertes ou d’initia-
tion. De très belles rencontres sportives, 
des sportifs fiers de porter les couleurs de 
leur ville, et faisant preuve d’un niveau de 
pratique élevé, vous feront vibrer. 
Alors Rendez-vous dans nos gymnases, 
nos terrains de foot ou de tennis, pour 
voir et pour pratiquer sans modération !

+ de

2000
licenciés

• noUvelles clotUres aU stade dU roUret

créé à proximité du Foyer. Ce « stade de 
ville » permet la pratique, en toute liber-
té, de plusieurs sports collectifs, comme 
le hand, le basket, le foot... Les jeunes 
sont libres de venir, quand ils le veulent, 
se donnent rendez-vous avec les copains 
et se dépensent en plein centre-ville en 
toute convivialité.

« Sports Adaptés »
sur notre commune
L’Office Municipal des Sports orga-
nise quant à lui,  depuis trois ans, 
une journée « Sports Adaptés » au 
Rouret pour un public de personnes 
ayant un handicap.

Ces journées animées par les béné-
voles de l’OMS et d’associations lo-
cales remportent un franc succès et 
sont un plaisir pour les spectateurs 
qui découvrent que le dépassement 
de soi concerne tout un chacun.

• tennis joUrnée 7-8 ans

• city stade fini
aPrès

ava
nt

• tennis de table aU foyer

• inaUgUration minibUs oms
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Il fallait en finir avec une politique à court terme, guidée par une 
pensée parcellaire et compartimentée au détriment de toute vision 
d’ensemble.
Il fallait retrouver l‘aptitude à penser les problèmes de manière 
globale pour apporter du sens et de la cohérence à nos actions.
Cela s’est concrétisé par :
➝ la création d’un « pôle vie sociale et solidarité » qui a permis la  
 mise en lien des actions existantes ;
➝ la mise en œuvre de propositions nouvelles, adaptées aux besoins 
 de la population ;
➝ la mise en place d’une démarche participative visant à favoriser la 
 citoyenneté en apportant de la solidarité et de l’humanité.

■ Logement social

Il permettra aux enfants de bénéficier 
d’une structure aux normes modernes et 
fonctionnelles et d’un cadre naturel ma-
gnifique et vivifiant.
Il donnera à la nouvelle direction et à 
l’équipe d’animation une nouvelle impul-
sion permettant de mettre en place un 
projet qui soit attrayant pour les enfants 
et les familles.

Une politique sociale pour
améliorer les conditions de vie 
de tous les Saint Christolens

La lutte contre l’exclusion

Depuis la mise en place du CCAS, les fa-
milles rencontrant des difficultés finan-
cières peuvent être aidées pour l’inscrip-
tion des enfants aux activités sportives 
et culturelles. À l’occasion des fêtes de 
Noël, les étudiants (boursiers échelons 
5 et 6) et demandeurs d’emploi non in-
demnisés, âgés de 18 à 25 ans, peuvent 
recevoir une aide financière.
Depuis 2012, étant donné la situation éco-

Nous avons la volonté politique de rat-
traper le retard qu’avait notre commune, 
au moment de notre élection, en matière 
de logement social.
C’est près de 100 logements supplémen-
taires qui seront mis à la disposition des 
Saint Christolens à la fin de ce mandat. Les 
derniers appartements livrés se situent en 
centre-ville, tandis que la première pierre 
d’une résidence de 21 logements (qui se-
ront livrés fin 2013) a été posée fin 2012 
à Valès.
Contrairement à ce que pense la droite 
saint christolenne et son représentant 
au Conseil Municipal (qui vote systéma-
tiquement contre la réalisation de ces 
logements), nous disons haut et fort que 
le logement est un droit et le logement 
social un atout.

■ Développement de la solidarité
 En ces temps difficiles pour de nombreuses personnes, le rôle du Centre
 Communal d’Action Sociale (CCAS) et de son personnel sont essentiels.

nomique, les demandes d’aides (alimen-
taire, au paiement de la facture d’eau, 
d’électricité) ont fortement augmenté.
Nous avons rajouté à l’aide alimentaire 
l’aide au panier de légumes, en collabo-
ration avec le jardin d’insertion de l’ASPI 
qui fournit aux bénéficiaires des légumes 
frais de leur production.
De nouvelles aides ont été mises en place :
l’aide à l’obtention du BAFA et du permis 

Centre de loisirs Les Fripouilles
Conduire les enfants au centre de loisirs dans les locaux de l’école est un sérieux inconvénient, pour ne 
pas dire un non sens !
Notre projet d’implanter l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) à la lisière 
du parc du Rouret est en bonne voie.

Un élu participe à toutes les commissions 
d’attribution des bailleurs sociaux et il 
veille à développer la mixité sociale au 

En opposition aux idées reçues, près de 80% des familles ou 
personnes sont éligibles aux logements sociaux, y compris 
parmi les travailleurs.

sein de ces résidences (personnes âgées, 
handicapés, familles, etc…). Notons que 
les bâtiments sont construits selon des 
critères énergétiques performants, qui 
permettent aux familles des économies 
en matière de chauffage.
Nous voulons conserver une ville 
dynamique, attractive, en pratiquant une 
politique volontariste de longue haleine 
que nous poursuivrons.

• logements sociaUX Zac vales

• nos aînés en visite à marignac

de conduire (en échange de l’implication 
des bénéficiaires au sein d’une associa-
tion à caractère social et humanitaire).
Le prêt d’honneur a été mis en place 
pour aider les personnes qui dans la vie 
quotidienne ne peuvent faire face à une 
dépense imprévue (dans le domaine de la 
santé, de l’habitat, pour la réparation d’un 
véhicule, pour les frais d’obsèques, etc.). 
Ce prêt est remboursable sans intérêt.

• esqUisse dU Projet

100
logements 

sociaux
de

plus
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■ Accès au sport, à la culture et aux loisirs

s o c i a l  -  s o l i d a r i t é

« Donner des années à la vie et 
de la vie aux années »,
tel est le fil conducteur de notre politique 
de prévention santé (atelier mémoire, 
gym adaptée aux seniors, Pass’ sport 
santé, gestes qui sauvent, prévention 
routière, convention avec les organismes 
sociaux pour des ateliers sur l’hygiène de 
vie).

Nous  avons souhaité 
rendre acteurs les aînés 
dans toutes les activités 
proposées.
C’est pourquoi de nombreuses réunions 
sont organisées avec eux pour préparer le 
voyage annuel ou, encore, le programme 
de la Semaine Bleue.
• Le voyage, outre son côté convivial, a 
désormais une dimension culturelle avec 
la tenue d’une conférence sur les diffé-
rents aspects du voyage à venir.
• Le diaporama présenté à l’issue du 
voyage est l’occasion d’une nouvelle ren-

Les actions en direction de la jeunesse

■ Le Conseil Municipal Jeune

L’éducateur sportif que nous avons re-
cruté, au-delà de son rôle dans le secteur 
scolaire, a pour mission de réunir autour 
du projet éducatif communal les divers 
acteurs (personnel d’animation, associa-
tions, familles, enseignants).

• La mise en place d’un programme de 
qualité a permis de redynamiser l’école 
municipale de sport ainsi que les Vacances 
Loisirs Découvertes.
• L’école municipale d’arts plastiques 
poursuit sa dynamique.

• Par l’implication du personnel tout 
le long de l’année auprès des jeunes, 
l’opération Vacances Utiles connaît un 
véritable succès (il y a maintenant plus 
d’inscrits que de places disponibles). 
Ainsi, des jeunes peuvent accéder à une 
semaine de vacances contre 10 jours de 
travail d’utilité publique.
L’équipe a été renforcée par le recrute-
ment d’un médiateur qui participe à la 
consolidation du lien social, permettant 
que se développent nos objectifs du vivre 
ensemble.

■ Les actions avec nos Ainés
contre et d’une discussion dans une am-
biance chaleureuse.
• La Semaine Bleue demande une pré-
paration intense avec des thèmes diffé-
rents chaque année. Nous sommes très 
satisfaits de la constitution du groupe des
« artistes aînés » qui s’étoffe au fil des ans 
(musiciens, chanteurs, poètes, conteurs, 
peintres, acteurs, etc…) et qui se pro-
duisent lors de la Semaine Bleue.

Des liens intergénérationnels se sont 
développés.
Ainsi, dans les écoles, petits et grands se 
retrouvent, de temps en temps, autour 
d’un petit-déjeuner, un repas ou encore 
la galette des rois. Des activités réunissent 
régulièrement les enfants du centre de 
loisirs et les résidents de la maison de 
retraite Les Cigales. Dans le cadre de la 
Semaine Bleue, le mercredi est toujours 
réservé à une animation intergénération-
nelle.
Grâce à la collaboration des enseignants 
de maternelle, les tables du repas des 
aînés sont magnifiquement décorées par 

des présents confectionnés par les en-
fants. Nous remercions l’association Les 
Amis de Jean-Yves qui participe à la dé-
coration murale de la Maison Pour Tous, 
sans oublier nos artistes peintres.

Nous sommes en lien avec l’ensemble des 
associations dont l’activité se consacre 
aux seniors.
Notons une collaboration très étroite avec 
le Club Amitié d’Automne sur lequel nous 
pouvons compter pour la préparation de 
toutes nos actions envers les aînés.
Les cadeaux gourmands offerts à Noël, 
selon des critères de ressources, sont 
l’occasion de faire connaître les produits 
des commerçants et artisans locaux. Nous 
avons préféré cette formule plutôt qu’une 
commande directe de colis auprès de cen-
trales d’achats.
Enfin pour les personnes de plus de 85 
ans, nous avons mis en place des visites 
de courtoisie qui nous ont permis de 
constater que peu de personnes sont iso-
lées. Au contraire, elles sont pour la plu-
part entourées et bien aidées.

Le rôle décisif de la participation des habitants citoyens est et restera un enjeu majeur d’humanisation 
de notre commune. C’est pourquoi, nous avons la ferme volonté de gérer l’action sociale en impliquant 
les citoyens et les associations locales aux projets et aux décisions qui les concernent. Une société doit sa 
richesse à sa diversité et au lien social qu’elle sait créer entre ses différentes composantes.

En 2012, le CMJ s’est investi dans un 
projet solidaire en recueillant des four-
nitures scolaires pour 2 écoles au Maroc.
Ils ont participé activement au finance-
ment du voyage en s’impliquant dans 
différentes actions (tombola, crêpes, pré-
sentation du projet pour l’obtention de 

subventions auprès de plusieurs parte-
naires, etc.).
Ce voyage très enrichissant a été l’oc-
casion de la rencontre avec une autre 
culture. Le diaporama réalisé par les 
jeunes et présenté au public est un témoi-
gnage émouvant qui fera date.

• rePas des ainés dans les écoles • semaine bleUe, sPectacle des aînés

• lien intergénérationnel • visite de coUrtoisie aUPrès des aînés. ici en 2012 cheZ mme dart, qUi   
 dePUis noUs a qUitté.

CMJ
= 2

écoles au 
Maroc

zoom
Nos élus se réunissent régulière-
ment. Ils participent à de nom-
breuses actions :
➝ Christol’éthon : chaque année, ils 
organisent un loto dont le bénéfice 
est entièrement reversé au téléthon ; 
➝ organisation au foyer, la veille des
 vacances, de soirées qui  
 connaissent une forte
 fréquentation ; 
➝ participation aux cérémonies
 commémoratives ;
➝ collecte des bouchons d’amour au
 bénéfice des personnes
 handicapées ;
➝ participation aux festivités du
 14 juillet ;
➝ participation au voyage des aînés,
 à la Semaine Bleue, à l’animation
 organisée par le CCAS à la maison
 de retraite, à la fête de la
 musique, etc.

Opérati on Vacances Uti les
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• chemin de cabot, accès aU  

 foyer, refait selon le schéma  

 de déPlacements doUX

aPrès

avant

• maison de qUartier cavalas

 aUjoUrd’hUi

aPrès

avant

• salle de classe élémentaire joliot refaiteaPrès

avant

• salle de la maison PoUr toUs refaite. faUX-Plafond et éclairage neUf
aPrès

• Pose de claUstrats PoUr

 les containers

aUjoUrd’hUi

• menUiseries neUves et ombrière à joliot cUrieaUjoUrd’hUi

•  Pose de mobilier Urbain en différents endroits

 de Passage

aUjoUrd’hUi

• ralentisseUrs aUX abords de  

 l’école joliot-cUrie

aUjoUrd’hUi

• entretien des fossés
aUjoUrd’hUi

• avenUe dU châteaU aUjoUrd’hUi
aPrès

avant

ava
nt

• chemin de l’esPervette

 refait

aPrès

aPrès

• chemin de valès 

ava
nt

Quelques exemples de réalisations.
Vous en trouverez d’autres au fil de ce numéro.
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Ce PLU traduit également la volonté 
d’offrir à tous la possibilité de disposer 
d’un logement décent : tout programme 
collectif doit ainsi comporter au moins 
25% de logements locatifs sociaux.
Il favorise aussi le recours aux énergies 
nouvelles, par une majoration des sur-
faces constructibles autorisées.
Ce  document  est une référence, un 
schéma directeur dans le domaine de 
l’urbanisation, et ce pour le long terme.
Pour les mêmes raisons, nous avons 
souhaité disposer de documents de ré-
férence, de schémas directeurs donnant 
de la cohérence à nos actions sur le long 
terme.

DES PRIORITÉS DANS L’ACTION MUNICIPALE :

Aménagement de la ville
Amélioration du cadre de vie
Amélioration de l’environnement 

En matière d’entretien des espaces verts, 
ce plan modifie notre façon d’agir : à 
brève échéance la suppression de l’usage 
de produits phytosanitaires implique le 
désherbage manuel ou mécanique, et 
surtout, une organisation différenciée 
de l’entretien des espaces verts suivant 
la zone concernée, avec comme souci le 
respect de la faune lors des opérations 
de fauchage raisonné.
Cela présuppose de nouvelles méthodes 
de travail pour le personnel municipal qui 
soulignons-le a répondu présent de par 
son implication. De même que le person-
nel, le CAT du Rouret et les entreprises ex-
térieures qui interviennent pour la com-
mune doivent s’adapter à cette manière 
de procéder.

Le fleurissement de la commune a été 
poursuivi et amélioré, avec une part 
croissante de plantes vivaces, méditer-
ranéennes, pour réduire la dépense an-
nuelle de renouvellement des plantes et 
réaliser des économies d’eau.
Sur ce thème, un cycle de conférences a 
été initié en 2012. La première conférence 
portait évidemment sur les plantes médi-
terranéennes, et “Les Jardins d’Aristée “ 
de Jean Fosset ont fait l’objet d’une pré-
sentation fort appréciée.
➝ Depuis 2008, près de 300 arbres ont 
été plantés sur la commune.

■ Un plan d’amélioration des pratiques phytosani-
taires et horticoles (PAPPH), dont l’objectif est la protection de la 
ressource en eau, la réduction des consommations d’eau à des fins horticoles et la 
suppression de l’usage des désherbants. 

➝ La fontaine du Millénaire a fait l’ob-
jet d’une rénovation en pierre sèche, et 
d’une belle végétalisation.

➝ Certains espaces verts ont été trans-
formés en jardins publics agrémentés de 
tables, bancs  et poubelles.
Ces mêmes mobiliers urbains ont été ins-
tallés un peu partout sur la commune (au 
Rouret, à Maintérargues, en face du lycée 
et, en nombre, devant les écoles…).

• rénovation de la fontaine dU millénaire

• végétation méditérannéene et Paillage aU foyer
• esPaces verts rePensés avec Paillage et décoration  
 minérale

• crayons et Plantes aU groUoe scolaire marignac

L’arrosage des plantations s’effectue 
prioritairement avec de l’eau de pluie 
récupérée en citernes, et avec l’eau des 
puits, remis en service. Ainsi, la consom-
mation de l’eau de ville des services et 
bâtiments communaux est parfaitement 
maîtrisée : un suivi très fin des consom-
mations a été instauré et  permet leur en-
cadrement et la détection rapide  d’ano-
malies ou de surconsommations.

■ Un Schéma de Déplacement en mode Doux
 (SDD), qui favorise et sécurise les déplacements à pieds ou à vélo, qui classe  
 et hiérarchise les voies communales (voie de transit, de desserte, voie piétonne…).

• schéma de déPlacement en mode doUX (sdd) - chemin de cabot

• schéma de déPlacement en mode doUX (sdd)
 chemin de cabot

En cohérence avec ce schéma, les travaux 
suivants ont été réalisés :
• aménagement des abords du cimetière, 
• mise en sécurité du chemin de Cabot 
emprunté par les élèves des écoles pour se 
rendre au foyer ou à la Maison pour Tous, 
• abaissement des trottoirs au niveau des 
passages piétons pour faciliter l’accès aux  
personnes à mobilité réduite, 
• aménagement et mise en sécurité de 
l’avenue du Château (qui sera terminé en 
2013), 
• mise en façade de l’éclairage public en 
centre ville, afin de libérer de l’espace  sur 
les trottoirs, 
• mise en place « d’écluses » pour limiter 
la vitesse sur les chemins de Cabot et des 
Pensions, 
• pose de nombreux ralentisseurs, 

Dès le début de notre mandature, en réalisant le PLU (Plan Local d’Urbanisme), 
nous avons voulu structurer le développement de la commune, l’urbanisation 
se limitant à une zone comprise entre la route de Montèze et la future voie de 
contournement. Ceci laisse une place importante aux espaces naturels et agricoles.

• utilisation d’un radar pédagogique, 
• aménagement d’un rond-point chemin 
de la Ferme, pour dissuader les automo-
bilistes et les poids lourds d’emprunter 
cette voie pour contourner le centre ville, 
• création lors du conseil municipal du 15 
mai 2012 d’un comité consultatif sur  la 
circulation routière, qui débouchera sur 
des aménagements en 2013 entre Valès 
et Montèze.
L’année 2013 verra également la mise 
en sécurité de l’accès au stade du Rouret 
et au futur centre de loisirs, la remise en 
service des chemins ruraux et la partici-
pation active au sein d’Alès Aggloméra-
tion à l’élaboration d’un réseau de che-
mins de randonnées laissent espérer à 
court terme (2014) des balades pédestres 
sécurisées entre Valz et le Rouret !

300 
arbres
plantés
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DéFINITIONS :
Ripisylve : les arbres et arbustes qui 
poussent au bord des cours d’eau
Trame bleue, trame verte : ce vocabu-
laire nous vient du Grenelle de l’envi-
ronnement. Cela désigne la nécessaire 
continuité des cours d’eau et de la vé-
gétation pour assurer les développe-
ments de la biodiversité, des mouve-
ments migratoire divers...

• fleUrissement dans la ville
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Le concours des villes et villages fleuris qui tient 
compte du fleurissement, mais surtout des 
efforts réalisés en matière de développement 
durable (une première fleur a été obtenue en 
2010).

■ Des diagnostics énergétiques divers ont été réalisés   
 sur les bâtiments communaux, sur l’éclairage public

■ Un projet initié par le 
SMAGE des Gardons (Syndi-
cat Mixte d’Aménagement et de Gestion 
Équilibré des Gardons), qui vise à redon-
ner un espace de liberté au Gardon afin 
de réduire les dégâts des crues par le dé-
veloppement de la ripisylve, afin de proté-
ger la faune  et la flore de cet espace natu-
rel sensible (trame bleue, trame verte), et 
ouvrir cet  espace au public.

Ils nous permettent de comprendre nos 
consommations et d’agir en conséquence 
pour effectuer de précieuses économies.

■ Concours des villes et villages fleuris

• embellissement et végétalisation
 des Points de recyclage

En complément du CAT du Rouret chargé 
de nettoyer l’ensemble de la commune, 
une équipe municipale tourne en per-
manence pour remédier aux incivilités, 
enlever divers déchets et encombrants, 
et pour nettoyer les abords des points 
d’apport volontaire et les abords des pou-
belles collectives.
Le déplacement, la végétalisation de cer-
tains points d’apport (route de Fontvieille, 
Rouret, chemin des Pensions), et l’utilisa-
tion de claustras permettent de freiner les 
apports intempestifs.

Un effort conséquent a été parallèlement réalisé 
pour rendre la commune plus propre.

Pour mettre en  œuvre tous ces projets, les services 
techniques ont été restructurés pour former trois services :
➝ bâtiments communaux,
➝ voirie,
➝ propreté, espaces verts. 

■ Un Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
qui organise la commune en cas de crise 
(inondations principalement, mais aussi 
d’autres situations : tempête, explosion, 

incident nucléaire, rupture du barrage de 
Sainte Cécile d’Andorge…).

• oUtil dU Plan commUnal de saUvegarde

• attribUtion de la Première fleUr 

St Christol :

1 
fleur 

en 2010

Une campagne de réduction des consom-
mations liées à l’éclairage public a débu-
té en 2012, avec l’installation d’horloges 
astronomiques et le recours à des lampes 
plus économes en énergie…

La gestion du chauffage des 
bâtiments communaux, le 
suivi de nos consommations, 
la sensibilisation du personnel 
technique permettent d’affirmer 
que nos consommations sont 
maintenant maîtrisées et en 
nette diminution.

avant

• noUvel éclairage PUblic

aPrès
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Notre engagement se poursuit en 
soutenant financièrement les classes 
de découverte, les projets culturels et 
sportifs avec les enseignants, en prenant 

en  charge l’intégralité des transports 
scolaires lors des sorties scolaires, 
les travaux courants d’entretien, les 
fournitures scolaires ainsi que les 
investissements en informatique.

• En créant le service éducation à
 l’hôtel de ville.
• En élaborant un guide de rentrée
 scolaire, véritable outil pratique.
• En mettant en ligne un site internet  
 avec le portail Enfance Jeunesse, Vie  
 scolaire.
• En instaurant dès 2009, un nouveau  
 mode de gestion des inscriptions à la
 restauration scolaire en remplaçant
 les tickets repas par une inscription
 annuelle (80% des enfants sont
 abonnés à l’année) et une facturation
 mensuelle.
• En permettant l’accès de tous les
 enfants aux restaurants scolaires avec  
 la création de 8 tranches de tarifs
 différents en fonction du quotient
 familial,  ce qui permet  de fixer la  
 contribution de chaque famille en
 tenant compte de leurs revenus.
 Le montant de la participation des
 familles est donc toujours inférieur au 
 coût réel de la prestation.

 Les familles payent
 entre 10% (0.81€) et
 60% (4.88€) du prix
 de revient d’un repas
 qui est de 8,14€
• En maintenant la production des
 repas par l’équipe de cuisine
 municipale en construisant une
 nouvelle cuisine.
• En informatisant les accueils
 périscolaires (restauration scolaire,
 garderies, études surveillées) et en les  
 positionnant comme de véritables
 entités éducatives.
• En donnant la possibilité aux enfants  
 atteints d’allergies de fréquenter les  
 accueils périscolaires avec un Projet  
 d’Accueil Individualisé (P.A.I.)
• En sécurisant les accès autour des  
 écoles et du gymnase conformément  
 au Schéma de Déplacements Doux et,  
 en mettant à disposition des agents  
 municipaux pour protéger les
 traversées aux abords des écoles.

é d U c at i o n  |  v i e  s c o l a i r e

Une détermination sans faille pour
accompagner l’éducation et la Vie
scolaire.

Depuis 2008, nous menons une 
politique éducative active afin 
de permettre aux enfants, aux 
jeunes, de s’épanouir et de réus-
sir leur scolarité.
Cette politique se développe et 
s’enrichit d’année en année de 
l’expérience, de la réflexion et 
de la concertation de tous les 
partenaires de la vie éducative 
locale. Elle s’exprime pendant 
le temps scolaire lorsque les en-
fants sont sous la responsabili-
té des enseignants  et le temps 
périscolaire lorsque les enfants 
sont encadrés par les agents 
municipaux de la ville.

Nous participons aux 
conseils d’écoles de 
chaque établissement 
scolaire tous les 
trimestres, lieux de 
dialogue avec les 
parents d’élèves et les 
enseignants.
Nous soutenons parents d’élèves et 
enseignants lors des décisions d’ou-
verture ou de fermeture de classes 
prises par les services académiques 
de l’Éducation Nationale.

■ Nous accompagnons les enfants tout au long de 
leur scolarité en mettant à disposition des écoles 
des équipements.

• animation PédagogiqUe
• animation PédagogiqUe bio aUPrès des Petits en 2009

• animation carnaval
• remise de cadeaUX aUX cm2 entrant aU collège

• noËl marignac
• noËl joliot 2008

• noUveaUX accès, noUvelle signalétiqUe

• cUisine joliot renovée en 2011

Cette dotation a augmenté
de 56% depuis 2008.

zoom
En 2012 :

46 919 repas servis 
(+ 10% depuis 2008)

Nous avons amélioré le service rendu 
aux familles

L’éducation, une priorité de la municipalité
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Des actions à venir, dès septembre 2013
➝ 50% des repas servis dans les restaurants scolaires seront
 entièrement Bio avec animations pédagogiques. 
➝ Acquisition d’une classe informatique mobile pour chaque   
 école.
➝ Distribution d’une trousse numérique aux élèves de CM2, 
 outil pour initier aux usages du numérique à l’école.
➝ Poursuite de la mise en sécurité aux abords des écoles :
 avenue du Château, chemin de la Ferme, rue Joliot Curie.
➝ Participation des enfants à la campagne de plantation d’arbres     
 au Parc du Rouret, dans le cadre de la gestion du patrimoine arboré.
➝ Groupe de travail et de concertation avec les acteurs éducatifs pour la mise en
 place de la réforme sur les rythmes scolaires  à la rentrée de septembre 2014.
➝ Présentation du projet pédagogique des accueils périscolaires et de la Charte
 du Bien Vivre Ensemble.

Nous attachons une place importante à 
l’entretien des bâtiments scolaires ainsi 
qu’aux règles de sécurité et consignes re-
levant des commissions de sécurité.
Des exercices d’évacuation sont organisés 
régulièrement. Le Plan Particulier de Mise 
en Sureté (P.P.M.S.) a été mis en place 
dans les accueils périscolaires.
Au-delà de l’entretien courant, voici 
quelques exemples de réalisations qui 
permettent de répondre aux besoins de 
l’enfant, des parents, des enseignants 
et des agents municipaux : pose de 
bancs et poubelles dans les cours et aux 
abords des écoles, création d’une salle 
des maîtres à Joliot Curie, remplacement 
des rideaux dans les 2 groupes scolaires, 
pose d’alarmes, rénovation des sani-

■ éducation
  nutritionnelle,
  éducation au goût
Des actions  sont mises en place pour fa-
voriser l’éveil au goût et aborder avec les 
enfants les bases de la nutrition et de l’hy-
giène alimentaire.

Panorama de plusieurs actions éducatives
municipales auprès des écoles publiques

■ éducation à
  la sécurité routière
Les enfants sont sensibilisés à la sécu-
rité routière.

■ éducation au Bien Vivre Ensemble
  à l’école

• Depuis 2009, un repas 100% Bio par se-
maine est servi aux enfants. Une nouvelle 
façon de cuisiner, de manger est donc ap-
parue dans les restaurants scolaires et ce 
passage s’est fait progressivement grâce à 
des formations à destination du person-
nel,  à l’organisation de tables de décou-
verte et de petits déjeuners pédagogiques 
Bio, à des sondages réalisés auprès des 
enfants pour connaître leur ressenti face 
à ce changement.
• Des pistes sont étudiées pour favoriser 
les circuits courts permettant de faciliter 
l’approvisionnement de denrées alimen-
taires chez des fournisseurs locaux ou ré-
gionaux.
• Un plan d’animation avec repas à 
thème a été mis en place : semaine du 
goût, semaine « printemps-Bio», semaine 
«soupe»,  animation carnaval avec spec-
tacle, animation musicale proposée lors 
du goûter de Noël...

■ éducation à la citoyenneté
  Les enfants participent tout au long de l’année à différentes actions municipales.

• Tri sélectif et collecte du verre : conven-
tion signée avec Alès-Agglomération 
pour sensibiliser les enfants à trier le 
verre. Une subvention a été attribuée aux 
trois écoles pour leur participation.
• Jardin pédagogique.

■ éducation et
 informatique
Afin de préparer au mieux les élèves au 
Brevet Informatique et Internet (B2I), 
nous mettons à dispositions des écoles 
un parc informatique conséquent. A 
l’issue du mandat, chaque école aura 
été dotée d’une classe mobile.

■ éducation au sport
Un éducateur sportif du service jeu-
nesse et sport est mis à disposition des 
écoles pour assurer une heure de sport 
par semaine.

Entretien des bâtiments scolaires
Les enfants doivent bénéficier de bonnes conditions d’accueil 
confortables et agréables à vivre.

taires, remise en état d’un préau, planta-
tion d’arbres dans les cours, terrains de 
sport dans les cours refaits à neuf,  inter-
phones pour faciliter les accès des écoles, 
ombrières, changement de menuiserie, 
création et aménagement de placards, 
faux plafond et peinture dans les classes, 
renouvellement des photocopieurs, mise 
aux normes de la cuisine Joliot Curie …
L’essentiel de ces travaux a été réalisé par 
les services techniques municipaux.

La question éducative mobilise de nom-
breux services. Si le pôle vie scolaire est 
partie prenante dans cette belle aventure, 
n’oublions pas les services techniques, la 
police municipale, les services administra-
tifs ainsi que la médiathèque.

é d U c at i o n  |  v i e  s c o l a i r e

• PlateaU sPortif neUf
• Spectacle Initiation au code de la 
route
• Prévention routière à vélo avec   
 épreuves pratiques et théoriques
• Permis piéton
• Sensibilisation des enfants en début 
d’année par les gardes municipaux sur 
la conduite à tenir aux entrées et sorties 
des écoles

• Activités sportives diverses et variées
• Cross des écoles dans le parc du Rouret
• Courses d’orientation
• Hexathlon

1
repas 

bio
/ semaine

www.saintchr istol lezales.f r |  JUILLET  |  AOÛT  |  SEPTEMBRE 2013 | N°15

L’objectif est d’accompagner  au mieux 
les enfants dans leur apprentissage de 
l’autonomie et de la citoyenneté. Les 
classes de découverte, les accueils péris-
colaires sont d’excellentes expériences 
d’autonomie avant l’entrée au collège.

• Participation des élèves aux commémo-
rations
• Relations avec les Conseils des enfants.
• Élection des représentants de chaque 
école au Conseil Municipal Jeunes (C.M.J.)
Une importance est accordée aux rela-
tions intergénérationnelles.
• Partage d’un repas  lors de la Semaine 
bleue ou encore partage d’un petit déjeu-
ner Bio entre aînés et élèves.
• Confection d’un objet décoratif par les 

enfants des écoles maternelles pour offrir 
aux aînés lors du repas annuel.

■ éducation à l’environnement

Les accueils périscolaires se structurent 
progressivement :
• Concertation avec les acteurs éducatifs  
 locaux
• Rédaction d’un projet pédagogique  
 avec les agents municipaux
• Élaboration de la Charte du Bien Vivre  
 Ensemble avec la participation des
 enfants

• travail sUr le bien vivre ensemble avec les francas



20          21

c i t o y e n n e t é  |  c o m m U n i c at i o n

Pour toujours mieux informer et
communiquer avec les citoyens,

C’est aussi un moment important pour 
faire découvrir notre commune et tous 
ses services à de nouveaux résidents.
Différents lieux ont servi de cadre à cette 
cérémonie et, cette année, cela se pas-
sera à la Maison Pour Tous le 7 juin, en 
extérieur si le temps le permet.
Notre désir est d’associer toujours plus les 
habitants à la vie locale et de continuer à 
développer la culture de la citoyenneté.

Une gestion communale
participative, humaine et ouverte
C’est ce que nous proposions, et c’est pourquoi nous avons créé des comités 
consultatifs dans le domaine de la culture (arts de la rue, Nuits douces, patrimoine) 
de la sécurité routière, de l’environnement et du cadre de vie (déplacements 
doux),  et tout dernièrement sur la tranquillité publique. Ont été également mis 
en place des groupes de travail sur la création de la nouvelle cuisine, du restaurant 
scolaire de Marignac, et sur le déplacement du centre de loisirs au parc du Rouret.

Ce site, régulièrement actualisé par le 
service Communication, permet d’accé-
der à toutes les informations et actualités 
concernant la commune. Vous y trouverez 
l’agenda des spectacles et manifestations 

Bien d’autres documents
sont venus faciliter et 
agrémenter la vie des 
Saint Christolens :
le guide de la rentrée scolaire, le li-
vret d’accueil des nouveaux habi-
tants, la Gazette des associations, 
ainsi que des tirages spéciaux (livrets 
jardinages, programmes, affiches, dé-
pliants…) pour chaque événement de 
la vie communale, et tout nouveau 
spectacle ou animation. 
Un important travail a été fait, nous 
savons qu’il est perfectible, mais 
nous espérons avoir permis aux Saint 
Christolens de mieux connaître et ap-
précier leur ville, les services rendus 
et les nombreuses manifestations qui 
s’y déroulent.

nos efforts ont porté sur le bulletin municipal, « à Saint Christol » 
avec un nouveau format.

Plus pratique, doté d’une structure et d’une mise 
en page plus claires et plus lisibles, ce nouveau 
bulletin, sans cesse amélioré, rencontre un large 
succès.
Conformément à notre volonté d’éco-
responsabilité, il est à présent imprimé sur 
papier 100% recyclé et avec des encres 
végétales écologiques, et le nombre de 
parutions annuelles a été lissé, ce qui en a fait 
baisser le coût.

Saint Christol lez Alès s’est également doté d’un site 
Internet que l’on peut consulter à l’adresse :
www.saintchristollezales.fr.

à venir, les menus du restaurant scolaire, 
la liste des associations saint christo-
lennes, les marchés publics mais aussi les 
comptes rendus  des Conseils municipaux.

Éducation
Nos Aînés Finances

Le projet Marignac réalisé

pages 10 à 13

Vive l’intergénérati onnel

pages 8 et 9

Le budget 2013
pages 14 à 16

à Saint Christol
L e  j o u r n a l  d e  l a  v i l l e  d e  S a i n t  C h r i s t o l  l e z  A l è s
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L’AMBITIEUX
PROJET
MARIGNAC
INAUGURÉ

Cuisine, cour,
parking et plateau sporti f

fl ambants neufs :

Membres d’associations, n’hésitez 
pas à transmettre vos informations 
en mairie : nous pouvons les diffuser 
dans la Gazette des associations, sur 
notre site Internet, et dans l’agenda 
du journal d’Alès Agglomération.

■ Depuis l’automne 2008 
des réunions de quartiers
permettent d’être au plus près des pré-
occupations de la population. Répartis en 
9 zones au début, il nous a semblé préfé-
rable de les regrouper et, dorénavant, la 
commune est partagée en 5 gros quartiers 
qui donnent lieu à des échanges et des 
dialogues très intéressants. 
En 2012, environ 400 personnes ont assis-
té à ces réunions ; elles ont toutes reçu un 
compte-rendu du quartier les concernant.

■ L’accueil des jeunes électeurs
Dès 2009, notre commune a instauré 
une cérémonie de la citoyenneté à 
laquelle sont invités tous les jeunes de 
18 ans de Saint Christol. À cette occasion, 
ils reçoivent officiellement leur carte 
d’électeur ainsi qu’un livret du citoyen. Ce 
moment privilégié permet de les accueillir 
solennellement et de leur rappeler les 
devoirs et les droits de chacun  en matière 
d’élection.
Cette année, 65 jeunes étaient attendus 
le samedi 25 mai dans la salle des 
mariages de l’Hôtel de ville.

■ L’accueil des nouveaux habitants
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Dans notre programme en 
2008, le volet « culture » était 
présent dans le chapitre « Vie 
associative, sport, culture ».

Le premier objectif était de  « permettre 
au mouvement associatif de jouer son 
rôle social en toute indépendance en lui 
donnant les moyens de répondre aux 
besoins qui s’expriment » : nous avons 
respecté l’indépendance des offices, et 
les associations qui souhaitent partici-
per à des projets municipaux peuvent le 
faire (pensons aux Nuits Douces et à Mé-
tiss’Arts), et des projets propres aux asso-
ciations sont soutenus par la municipalité 
(pour mémoire, la pièce de Guy Foissy, 
« L’entreprise » montée par Jean-Noël 
Schwingrouber en 2008, ou la soirée irlan-
daise avec Toss en 2012, en partenariat 
avec les Polymusicales, ou encore les sa-
lons du bonsaï avec le club local… ).
Nous avons continué à soutenir le Festi-
val des Mômes, le salon de peinture et de 
sculpture et Pages Ouvertes aux Enfants, 
par l’aide logistique et la communication, 
ou des subventions selon les demandes.

L’une des propositions liées à cet objectif 
était de

favoriser l’émergence de 
projets à construire avec 
les associations
avec « par exemple :
• une semaine culturelle avec spectacles 
et ateliers » (avec les mercredis d’été à 

thème multiculturel, musique et  cuisine 
de pays différents, avec les Nuits Douces 
au Rouret, avec Métiss’Arts, ses ateliers 
et ses spectacles, cette proposition s’est 
largement concrétisée sous une autre 
forme que la « semaine » envisagée),
• un salon de l’artisanat d’art avec ar-
tistes en situation (idée non réalisée mais 
qui ferait peut-être redondance avec le 
salon de peinture et de sculpture),
• la création d’une école des arts sur 
le modèle de l’école de sport » (l’école 
d’arts plastiques existait déjà et nous 
avons harmonisé ses tarifs avec ceux de 
l’école de sport), 
• l’accentuation des échanges sportifs 
et culturels avec nos communes jumelles 
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Le second objectif était de :

créer du lien entre les 
différents acteurs
en réalisant une maison des 
associations », pas totalement atteint 
concernant cette maison, relayé par 
notre proposition de « rénover et 
améliorer les installations existantes »
(c’est fait pour le Foyer, la Maison 
pour Tous, la maison de quartier de 
Cavalas, c’est en cours de réflexion pour 
l’ancienne école de Montèze, récemment 
endommagée, en cours de rénovation, 
c’est partiellement fait pour la maison 
Sorbières et les associations disposent 
ainsi de plusieurs lieux, à défaut d’une 
seule « maison des associations »).

• mestiss’arts : ateliers, sPectacles

(c’est le cas avec Stilton grâce au dyna-
misme du comité de jumelage, largement 
soutenu par la municipalité ; en revanche 
nos tentatives de renouer avec El Campel-
lo n’ont pas reçu de réponse).

Favoriser des projets
intergénérationnels
(voir le bilan de la politique sociale, avec 
son objectif de « créer du lien entre les 
générations », mais côté culture les Jour-
nées du Patrimoine, les Nuits Douces et 
Métiss’Arts témoignent de la volonté de 
proposer des événements pouvant réunir 
des publics de tous âges, chacun y trou-
vant son plaisir) et enfin « organiser des 
concerts au Rouret » (Nuit Douce, Nuit du 
Jazz : c’est fait !) « des scènes ouvertes 
rap, slam, hip-hop » (c’est ce que propose 
chaque année, et au-delà même de ces 
styles, la Fête de la Musique qui a ressus-
cité à Saint Christol dès 2008).
Toujours dans ce souhait de construire 
ensemble, nous avons créé dès 2008 des 
comités consultatifs de la culture, qui 
ont abouti à tous ces projets concrets et, 
espérons-le, durables, déjà évoqués : les 
Nuits du Rouret, Métiss’Arts et les Jour-
nées du Patrimoine, où des associations et 
des citoyens sont des participants actifs. • salon de la PeintUre et de la scUlPtUre

• nUit dU jaZZ
• soirée théâtre : calUne oPéra • nUits doUces dU roUret, dU théâtre aU clair de lUne

Culture pour tous et avec tous

Pour terminer sur la cohérence de 
notre projet de 2008, revenons sur l’un 
des objectifs de notre volet « Politique 
sociale » qui était de :

réduire les inégalités 
d’accès à la culture.
Par une politique volontariste de tarifs peu 
élevés, nous permettons, dans le domaine 
culturel, d’offrir à tous des spectacles très 
accessibles financièrement, sans pour 
cela transiger sur la qualité.
D’autre part, et pour proposer une offre 
culturelle qui va au-delà des seules 
associations saint christolennes, que nous 
nous efforçons de soutenir et d’aider 
dans leurs projets, nous avons le souci 
de présenter des spectacles dans tous les 

domaines (musique, théâtre, éducation 
populaire, cinéma…) financés par le 
budget culture ou en partenariat avec 
d’autres acteurs culturels.
La réussite d’un événement culturel ne 
serait pas possible sans l’implication, la 
disponibilité et le professionnalisme de 
tous les agents municipaux.
Que ce soit à la Médiathèque, à la 
communication, à l’accueil, à la Maison 
Pour Tous, aux services techniques, à la 
propreté, que ce soit pour la création des 
dépliants, de l’affichage, du renseignement 
de la population, de la billetterie, des 
installations techniques, du ménage et 
de la présence sur place, les employés 
municipaux sont mobilisés, réactifs, 
efficaces. Qu’ils en soient ici remerciés.

Animation de la ville
Animer, distraire, émerveiller, inspirer… mais aussi réunir, créer du lien, présenter, 
regrouper, associer ou encore se rencontrer. Tels sont les maitres-mots de la 
politique que nous menons dans le cadre de l’animation de la ville.

La fête des Gavelaïres
L’association d’un grand nombre de bénévoles 
afin de faire découvrir notre commune dans ce 
qu’elle a de plus chaleureux et de donner des 
plaisirs simples à la population ; promenades, 
spectacles, repas partagés, découvertes, amuse-
ments, échanges... pour le plus grand bonheur de 
tous.
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Ces objectifs ont conduit la municipalité 
à expliquer sans cesse et à chaque mo-
ment-clé les choix budgétaires et fiscaux 
effectués : réunion publique de présen-
tation budgétaire, mise à disposition 
des Saint Christolens des éléments bud-
gétaires et des documents d’orientation 
budgétaire, sur le site de la commune. 
En matière d’information aux membres 
du Conseil Municipal, une réunion de la 
commission des finances a été organisée 
avant chaque Décision Modificative du 
budget pour permettre aux conseillers 
présents de poser toutes les questions 
nécessaires et émettre des avis. Certains 
ont joué le jeu, d’autres se sont enfermés 
dans une posture d’opposant : libre à eux.

Des choix difficiles mais indispensables 
ont été faits et assumés en matière fis-
cale : l’augmentation des taux de fisca-
lité locale a été nécessaire pour ne pas 
contraindre la commune à un recours ou-
trancier à l’endettement.

Point d’inventaire à la Prévert, un simple 
regard partiel sur les investissements ré-
alisés par l’équipe municipale durant une 
période où l’État a réduit ses dotations, 
où le recours à l’emprunt bancaire est de-
venu difficile, où le niveau d’abandon des 

Nos capacités d’investissement ont été mobilisées 
au service de l’intérêt général des Saint Christolens.
➝  construction d’une nouvelle cuisine municipale, permettant de garantir
 la fabrication sur place des repas,
➝ mise en sécurité du foyer dont l’entretien avait été abandonné par l’ancienne  
 municipalité au mépris des risques courus par le public le fréquentant,
➝  rénovation de la Maison pour Tous, haut lieu de l’activité associative,
➝  création d’un plateau sportif et d’une nouvelle cour à l’école Marignac,
➝  dotation d’une classe mobile informatique pour chacune des
 écoles élémentaires publiques,
➝  rénovation des pare-ballons et des grillages du stade du Rouret,
➝  reconstruction-rénovation de la maison de quartier de Cavalas,
➝  reconstruction-rénovation des anciennes écoles de Montèze,
➝  mise à niveau de l’éclairage public dans le cœur de ville,
➝  fleurissement et aménagement paysager de la commune avec l’implantation  
 d’arbres, mettant le point final à trente années de tout béton !
➝  aménagement des abords du cimetière,
➝  mise en sécurité du Chemin de Cabot.

bâtiments publics par l’ancienne munici-
palité avait entraîné la prise d’un arrêté de 
fermeture du foyer devenu dangereux...
À vous de juger de notre action et du bon 
emploi des deniers publics.

Notre politique budgétaire 
depuis 2008

Depuis le début de notre mandat, nous 
avons clairement fait le choix d’être 
présents à l’Agglo et de tout mettre en 
œuvre pour rapprocher la communau-
té d’agglomération de chaque Saint 
Christolen(ne).
Notre programme plaidait pour que le 
débat intercommunal soit transparent 
et que l’ensemble des conseillers muni-
cipaux en soit également acteur.

Nous tenons constamment informés les 
conseillers municipaux des affaires com-
munautaires en cours, à travers une com-
mission spécifique et un point systéma-
tique à chaque Conseil municipal. 
Comme élus de la deuxième commune 
de la communauté d’agglomération, nos 
délégués sont présents dans toutes les 
commissions et font la preuve de notre 
crédibilité sur de nombreux dossiers en 

apportant souvent des éléments d’aide 
à la décision.
La fusion et le passage à 50 communes 
créant Alès Agglomération a rendu en-
core plus nécessaire notre implication 
et le travail d’information auprès du 
Conseil Municipal et de la population. 
L’élaboration du projet de territoire est 
le gros enjeu de cette dernière année du 
mandat, nous y contribuons activement.

Saint Christol et la Communauté Alès Agglomération
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les soirées cabarets de novembre réunissent un large public et offrent une 

soirée digne des grandes scènes parisiennes.

le week-end du téléthon est un moment de l’année particulièrement privilégié pour réunir 
les enfants, les adultes, les associations et tous nos bénévoles autour d’une grande cause 
et là aussi les saint christolens répondent présents !

les repas conviviaux des mercredis de l’été ; des 

soirées musicales simples et sympas organisées et 

gérées en partenariat avec les associations locales.

nos jeunes aussi se donnent volontiers rendez-vous dans la mousse, lors des

animations des fêtes du 14 juillet.

durant les fêtes du 14 juillet ; le « petit bal perdu », place du foiral fait vivre des instants très agréables dans un cadre bucolique.

Pendant le marché de noël communal, les deux écoles publiques depuis quelques années 

répondent présentes et nous proposent de magnifiques moments de chants chorals sous 

l’œil bienveillant du bonhomme noël.

Animation de la ville

autour du banquet républicain, les saint christolens aiment à se retrouver autour d’une table pour un repas 

conçu avec l’aide des commerçants locaux.

On pourrait aussi choisir le mot 
CONVIVIALITé, et c’est avec 
cette volonté que nous avons 
fait évoluer les manifestations 
existantes, ou que sont nées 
les nouvelles animations 
comme par exemple La fête 
des Gavelaïres, en partenariat 
avec la cave coopérative et le 
club Pyramid’Biou, ou encore 

Les repas à thème, Le petit bal 
perdu  et Les soirées cabaret. 
Nos partenariats avec diverses 
associations, créatrices d’évène-
ments offrant aux Saint Christo-
lens des moments de rencontre 
et de partage, se sont amplifiés 
au fil des ans : la Pyramide du 
rire, le bal folk, le Christol’éthon, 
les fêtes de Pâques de l’union 

des commerçants, … Autant de 
moments de plaisir, afin de fa-
ciliter les rencontres et le mieux 
vivre ensemble.
Remercions l’ensemble des ser-
vices municipaux qui concourent 
hâtivement à la réussite de tous 
ces évènements.

Deux objectifs majeurs ont guidé la politique budgétaire municipale
durant la période écoulée depuis 2008  :
➝ garantir la capacité d’investissement communal,
➝ garantir un niveau d’endettement sain pour la commune.
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les agents veillent à la sécurité des enfants

toute une équipe à votre service

P e r s o n n e l
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apprendre la prudence et le respect des règlesde sécurité routière

entretien des bâtiments communaux

Plantation et soin des végétaux

mise en place des festivités

rénovation des routes

l’équipe logistique travaille en coulisses

à la maison Pour tous

l’accueil et le service éducation

le centre communal d’action 

sociale

bonne humeur au centre de loisirs

les agents entourent et amusent les enfants au déjeuner

Plantation d’ornementales

installation de mobilier urbain

les animateurs du foyer sportifs encadrant les enfants

les agents qui préparent les repas sur place
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de bons conseils de lecture à la mediathèque

les agents entourent et amusent les enfants
au déjeuner.
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Des décisions qui vont dans le bon sens

La commission de la tranquillité publique présidée par le Maire a proposé le doublement des effectifs de la police municipale 
pour faire face à un sentiment d'insécurité qui existe même s'il n’apparaît pas de hausse significative de la délinquance  
d'après les chiffres donnés par la Préfecture depuis plusieurs années. Nous avions inscrit  cette proposition dans notre  
programme dès 2008 et nous sommes satisfaits de la voir aboutir. Par ailleurs l'action d'un médiateur envers les jeunes en 
partenariat avec les associations devraient mettre un frein aux incivilités qui augmentent régulièrement.
La construction d'un Centre de Loisirs au Rouret qui va commencer est aussi une de nos propositions qui a été reprise : en 
préservant  le  parc  par  son  emplacement,  le  bâtiment  donnera  un  cadre  bien  plus  agréable  aux  enfants  que  celui  
d'aujourd'hui. Nous regrettons toutefois que ce projet ne s'inscrive pas dans une réhabilitation complète du bâti du Rouret qui  
risque la ruine à moyenne échéance.
Enfin, le Conseil Général va entamer l'aménagement de la vieille route d'Anduze  : c'est un projet intéressant qu'il convient 
d'améliorer encore pour préserver la sécurité des riverains. Toutefois on peut se demander si cette route une fois aménagée  
rend toujours crédible une voie de contournement au tracé vieux de 50 ans qui lui sera en partie parallèle.

Frank Monier         Suzanne Coulet
AGIR ENSEMBLE 

agirensemble30380.unblog.fr

« Agir ensemble pour Saint Christol » « L’Avenir autrement à Saint Christol »

 Textes non corrigés et retranscrits dans leur intégralité

« Clarté et démocratie – la gauche pour Saint Christol »« Unis pour l’avenir de Saint Christol »

 Textes non corrigés et retranscrits dans leur intégralité

 
Le budget primitif 2013 de la commune a été voté au cours du mois de mars. Les taux des différentes 
taxes (foncières, habitation) sont inchangés et restent très élevés vis-à-vis des communes 
comparables. La section d’investissement de ce budget est en baisse alors que dans le même temps 
celle du fonctionnement est en hausse. C’est le choix politique du seul groupe majoritaire. L’Avenir 
Autrement à St Christol a voté CONTRE ce budget primitif. Cette année, le seul projet identifié et 
de compétence communautaire sera le déplacement du centre aéré vers le site du Rouret. Projet que 
l’ensemble des candidats aux dernières élections municipales avait identifié sur leur programme. 
Enfin les préoccupations des saint christolens, concernant les problèmes d’insécurité, sont prises en 
compte sur notre commune au-delà d’une lettre au ministre et de la création d’un nouveau comité 
Théodule, pompeusement dénommé « Commission de la Tranquillité Publique ». En effet, à un an 
des prochaines élections, l’embauche de policiers supplémentaires est programmée alors que celle-ci 
était réclamée depuis le début du mandat. Depuis bien longtemps, au sein de l’opposition 
municipale, nous réclamons toujours plus de sécurité et une meilleure gestion des dépenses 
publiques lors des Conseils Municipaux et à travers nos différents articles. Nous n’avons pas attendu 
l’approche des échéances électorales pour être à l’écoute de nos concitoyens et prendre ces 
problèmes à bras le corps. 
 

Jean-Charles BENEZET 
Conseiller Municipal « L’Avenir Autrement à St Christol » 

Permanence, le samedi matin de 10h30 à 12h en dessus de la Police Municipale  
 

Budget 2013 de la commune 
 

QUI SOMMES-NOUS ? Les 22 élus de la liste majoritaire « Clarté et Démocratie-la gauche pour Saint Christol » élue autour 
du maire Philippe Roux en 2008 : Grégoire Abitan, Dominique Achard, Rémy Achard, Marion Assénat, Valérie Balmes, Co-
lette Darnaud-Salhen, Anne-Sophie Dedieu, Nicette Dreyfus, Jean-Marc Faucher, Jean Lafuente, William Malavelle, Sylvie 
Martinez, Violette Monnier, André Montigny, Véronique Pautard, Patrick Pioud, Luc Richez, Marlène Rouvière, Lionel Sugier, 
Christophe Teissier, Jean-Claude Vézilier.
D’OÙ VENONS-NOUS ? D’une association, « Clarté et Démocratie », créée en 1995 par des citoyens de gauche, pour favori-
ser débats et rencontres entre les Saint Christolens afin de construire une ville différente. Huit d’entre nous sont membres 
de partis politiques (PCF, PS, POI, EELV) mais la majorité (14 personnes) n’est pas encartée. Nous avons participé depuis la 
création de l’association, qui existe toujours et nous soutient activement, à toutes les élections municipales, et siégé dans les 
rangs de l’opposition de 1995 à 2008.
OÙ ALLONS-NOUS ? Sur le chemin, déjà bien entamé depuis notre élection, d’une ville agréable, attractive, sûre, solidaire, 
sociale, vivante, humaine, participative, écologiquement responsable. De nombreux exemples de notre action vous sont don-
nés dans ce numéro du bulletin municipal « À Saint Christol ». Depuis 2008, à bien des égards, notre ville s’est transformée 
dans le bon sens. Nous souhaitons continuer dans cette voie, avec tous ceux et toutes celles qui partagent nos ambitions pour 
Saint Christol et sa population.

Le groupe majoritaire Clarté et Démocratie - la gauche pour Saint Christol

Saint Christol Lez Alès

Clarté
et
Démocratie

 

 

 
ILS ONT INVENTE L’EAU TIEDE…. 

 

Le dernier bulletin municipal nous fait deux pages sur «l’OPERATION VACANCES UTILES » en direction des jeunes et des 
ados de Saint Christol, en oubliant de vous dire que cette opération avait été créée, il y a plus de 15 ans par la précédente 
municipalité… mais ils y ont ajouté leur touche : auparavant totalement gratuite pour les parents, désormais ils devront fournir 
une participation payante !  
C’est comme pour les repas « bio », ils avaient été créés lors du précédent mandat par Muguette Larguier, alors adjointe, et 
pour cela, elle n’avait pas eu besoin de recruter un gestionnaire de cantine, le personnel en place offrant toutes les garanties 
de sérieux et compétences. Il parait que la fréquentation du restaurant scolaire augmente…Forcément, à 0,81 centimes le 
repas (moins que le prix moyen d’une baguette) on se demande bien pourquoi les parents feraient manger leurs enfants chez 
eux. Ce n’est plus de l’aide sociale mais tout simplement de la démagogie sociale. 
Quant au financement du projet du nouveau restaurant scolaire et autres aménagements, le bulletin municipal nous apprend 
qu’il a coûté 1 580 000 euros dont plus de 900 000 euros à la charge de la commune. Deux remarques : le chiffre officiel du 
coût,  communiqué en Conseil Municipal était de 1 300 000 euros…. Comprenne qui pourra ! A titre de comparaison, 
l’agrandissement de la  Mairie de  650 m2  réalisé en fin du précédent mandat a coûté 750  000 euros. Quand on aime, on ne 
compte pas ! 
 

Ghislaine BINGLER, Serge BOULAY et Grégory THOMAS, Conseillers Municipaux d’opposition (Parti Socialiste – Majorité Présidentielle) 
Permanence : tous les samedis de 10h à 12h à côté de la police municipale 
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Naissances
• Mélissa, Jialei Zhou, 12 mars
• Lucie Navarro, 23 mars
• Ylan, Mattinzo Aydin, 26 mars
• Anna, Catherine Guyon Soler, 26 mars
• Gabriel, Alain, André Noël, 30 mars
• Eliott, Arthur Bertheau, 31 mars
• Sophie Silva De Freitas, 6 avril
• Lina, Yakout Djerroud, 9 avril
• Alicia, Juliette, Françoise Manipou, 11 avril
• Myriem Hanous, 12 avril
• Justin, David Cellier, 14 avril
• Lénà, Ghislaine, Brigitte Le Dall, 23 avril
• Marwan, Aïssa Loucif, 2 mai
• Océane Schutt, 13 mai
• Calixta Benoit, 16 mai
• Cléonis, Erwann, Cédric Bouttier, 22 mai
• Zita, Patricia, Nicole Santos, 25 mai

Mariages
• Yoann-Guy, Don Lopez et Gwendoline Marel,
 13 avril
• Nicolas Gilbert André Maurin et
 Kinalie Andrée Guilleminault, 27 avril
• Meydi, Boubaker Rouibah et
 Myriam Duharcourt, 4 mai

Décès
• Michel, Pierre, Fernand Massenez, 2 mars
• Antonio Alzapiedi, 3 mars
• Albina Alice Herminie Loubier Vve Delfieu, 4 mars
• Clovis Ferdinand Henri Arnaud, 5 mars
• Caterina Vigna Vve Magnano, 8 mars
• Yves Paul Roure, 12 mars
• Marie Raymond Vall, 16 mars
• Maryse Ribot Vve Roques, 25 mars
• Éveline Antoinette Faure, 8 avril
• Frédéric, Florent, Gaston Ribas, 11 avril
• Maria, Sylvie Cortes, 11 avril
• Didier, Henri, Jacques Garrigues, 22 avril
• Jean, Jacques, Edmond Hammer, 24 avril
• Jeanne, Louise, Anna Manifacier, 28 avril
• Lucien, Adrien, Gabriel Malaval, 4 mai
• Lenin Bellagamba, 12 mai
• Madeleine, Marie Pinet Vve Garcia, 12 mai
• Odette, Louise Pialot Vve Bonnefille, 13 mai
• Solange Vidal, 14 mai
• Canelle Marie Zoromi, 22 mai

c ’ e s t  v o t é

Conseil Municipal du 12 mars 2013
TARIFS DES RéGIES MUNICIPALES:      
Consulter www.saintchristollezales.fr pour le détail des tarifs et des votes
Compte administratif 2012. Vote : 21 pour, 4 abstentions, 3 contre.
Compte de gestion 201. Vote : 24 pour, 5 abstentions.
• BUDGET 2013 :
Affectation du résultat 2012 : solde positif de la section de fonctionnement : 
832.858,84 €
Report en recette de la section d’investissement du budget primitif 2013 : 
476.236,24 €. Vote : 24 pour, 2 abstentions, 3 contre.
Report en recette de fonctionnement de l’année 2013 : 356.622,60 €
Vote : 24 pour, 5 abstentions.
Vote des taux de la fiscalité locale 2013, pas de modification des taux par rapport 
à 2012. Vote : 22 pour, 4 abstentions, 3 contre.
Budget principal 2013 :
Section de fonctionnement : Recettes de fonctionnement : 6.249.263,60 €
Vote : 22 pour, 2 abstentions, 5 contre.
Dépenses de fonctionnement : Subventions aux associations : 177.250 € 
Vote : unanimité.
Vote global dépenses de fonctionnement. Vote : 22 pour, 2 abstentions, 5 contre.
Section d’investissement :
Recettes d’investissement :   1.782.529,73 €. Vote : 22 pour, 2 abstentions, 5 contre. 
Dépenses d’investissement : 1.782.529,73 €. Vote : 22 pour, 2 abstentions, 5 contre
Vote global de la section d’investissement. Vote : 22 pour, 2 abstentions, 5 contre.
Vote global du budget primitif 2013 :
Montant cumulé des dépenses et recettes des sections de fonctionnement et d’in-
vestissement : 8.031.793,33 € : Vote : 22 pour, 2abstentions, 5 contre.
•  Demande de garantie d’emprunt des Logis Cévenols pour 15 logements aux Ter-
rasses du Château ; les différents prêts représentent 1.294.245 € : Vote : unanimité.   
• Autorisation de signer le contrat territorial départemental au titre du FDE 
(Fonds Départemental d’Équipement) de 2012 à 2014, pour une subvention de 
40.000 € :
Vote : 26 pour, 3 contre.
•  Avis de la commune sur la procédure de concertation relative à l’aménagement 
de la route départementale RD 324a (Vieille route d’Anduze) : Vote : unanimité.
•  Acquisition foncière à l’euro symbolique pour l’espace servant d’abribus au lotis-
sement de l’Hospitalet. Vote : unanimité.
• Demande d’agrément pour l’éligibilité au dispositif d’accompagnement à l’in-
vestissement locatif «DUFLOT». Vote : unanimité.
• Personnel : création de postes - Recrutement d’un fonctionnaire stagiaire (an-
ciennement en CAE) et, suite à réussite à concours, changement de filière et nomi-
nation dans un nouveau cadre d’emplois. Vote : unanimité.

Conseil Municipal  du 30 avril 2013
• Marché d’exploitation du chauffage des bâtiments communaux : avenant n°3 
avec la société Dalkia: pour un montant de 2992,20€. Vote: unanimité
• Avenant n°2  à la Convention signée avec le groupe BAMA SAS pour la ZAC de 
Valès visant à augmenter le nombre de terrains tout en réduisant leurs superficies 
afin d’en diminuer le prix. Vote: 24 pour ; 2 abstentions ; 2 contre.
• Acquisition d’une parcelle de terrain pour intégration dans la voie communale :
parcelle de 133m², située carrefour de la Ribautelle et permettant l’alignement et 
l’intégration de l’abribus. Vote : unanimité.
• Personnel : création de 3 postes d’adjoints techniques territoriaux (pérennisa-
tion d’emplois précaires). Vote : unanimité
• Personnel : gratifications de stagiaires (BAFA et enseignement supérieur).  
Vote: unanimité.

30       

a g e n d a

www.saintchr istol lezales.f r |  JUILLET  |  AOÛT  |  SEPTEMBRE 2013 | N°15    31

L’été à Saint Christol

■ Vendredi 5  juillet, au Rouret,
 Nuit Douce
•  21h accueil du public,
•  21h30 M Bonno (homme orchestre),
•  22h30 Fabien Bages (conteur),
•  23h30 Alta Pressione
   (chants traditionnels italiens).
 
■ Dès le mercredi 10 et tous les mercredis 
 de juillet et d’août, dès 20h au Foyer,  
 tournois de Tennis de Table,
 ouverts à tous.

■ Jeudi 11 juillet, au Foiral musette  
 dès 21h, petit bal perdu
 avec le groupe Mélody.

■ Vendredi 12 juillet, au Foiral musette
 dès 21h, bal avec l’orchestre  Baccara 

■ Vendredi 12 juillet, place du Millénaire  
•  dès 19h, apéritif  géant
 avec la Compagnie Française du Soleil,
•  à 20h45, hommage à PIAF ; 
•  21h45, grand bal avec la même   
 Compagnie

■ Samedi 13 juillet,
 JOURNEE TAURINE
•  Dès 15h sur le parking de la salle 
multisports, toro-piscine, goûter et 
démonstration de jeux de gardians.
•  À 17h30 ch. de  la Ferme
 festival d’abrivado
•  Dès 19h30 apéritif géant en musique.
•  Bal avec l’orchestre R. BRAS
 au Foiral musette dès 21h,
•  À 21h30 CORSO autour du cheval.
•  À 23h30 Grand bal avec l’orchestre  
 rythm’and blues Adrian Byron Burns

■ Dimanche 14 juillet,
•  Dès 14h30 : Aquaparc. 
•  au Foiral musette dès 17H30,
 bal avec l’orchestre Mélody
•  Dès 19h30 : banquet républicain
•  20h45 : show Johnny Halliday
 (avec le sosie D.Roll) Soirée Mousse
•  23h30 feu d’artifice musical
•  23H45 reprise soirée mousse
 avec Tonic 2000 et sa pyramide   
 géante.

Tous les mercredis commencent par 
des encierros, animations taurines et 
comportent des repas.

 ■ Mercredi 17 juillet
 Marché nocturne et
 orchestre Mission
 (ambiance années 80)

■ Mercredi 24 juillet
 Soirée antillaise avec N’Gwoka

■ Mercredi 31 juillet
 Soirée Rythm’and blues
 avec Soulshaker
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■ Samedi 14 et dimanche 15 septembre,  
 Forum des associations,
 à la Maison Pour Tous

■ Samedi 14 et dimanche 15 septembre,  
 Journées du Patrimoine. 

■ Mercredi 7 août:
 Soirée Rock’n roll avec Studebakers

■ Mercredi 14 août
 Groupe HUM

■ Vendredi 16 août
 Grand Prix de la chanson “Cévennes- 
 Camargue” et le groupe Équinoxe

■ Mercredi 21 août
 Soirée Folk avec Cabr’e Can.

■ Vendredi 30 août
 Nuit du JAZZ au Rouret.
•  20h30 Beatles Go Jazz
•  21h30 Bossa Do Paraiso
•  22h30 Caroline Jazz Band



Saint Christol, une ville où il fait bon vivre


